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CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO -COCREA-
CONTRATO DE TRABAJO
Enero veinticinco (25) de 2022

TIPO DE CONTRATO LABORAL: contrato de trabajo a término fijo';

CARGO A OCUPAR: Directora y representante legat (Direccion, confianza y manejo)2.

REMUNERACION: salario integral®

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

1. EL “EMPLEADOR”:

La CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO (en adelante “COCREA"),

identificada con el NIT No. 901.345.524-7, representada por la sefiora Ministra de
Cultura, ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON mayor de edad y vecina de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.829.910, obrando en su calidad

de Pres%denta de la Junta Directiva de la Corooracion,

COCREA es una corporacion privada, sin animo de fucro con participacién mixta,
conformada por entidades publicas y privadas, constituida el 31 de octubre de 2019
mediante documento privado, e inscrita el 03 de diciembre de 2018, con el nimero
00324117, en el Libro | de Entidades sin Animo de Lucro de la Camara de Comercio.

La doctora ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON, fue nombrada en el cargo de
Ministra de Cultura mediante Decreto 602 del 03 de junio de 2021, y ejerce Ia
representacion de COCREA en este contrato de conformidad con las potestades
conferidas por los Estatutos de la Corporacion (especiaimente sus articulos 17 y 21)

2: La “trabajadora”:

1 Articulo 46 codigo sustantivo de frabajo Ef contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracion no puede Ser SUPEnor a ires anos, pero es renovable indetmdamente.,

2 Los cmpleados de csta catcporia se distinguen porque ccupan una especial posicion jerdrquica en la cmpresa, con Facultades
disciplinanias v de mando. no estin en funcion simplemente ejecutiva, sino orednica v coordinaliva, con miras al desarrollo v
buen éxito de la empresa.

3 Articulo 132 codigo sustantivo de trabajo. No obstante lo dispuesto en ios articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo
Sustantive de! Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el {rabajador devengue un salario ordinario
superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademés de
retnbulr el rabajo oramnano, compense ae antemano el valor de prestaciones, fecargos y penefictos taies como e
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacian,
exceplo {as vacaciones.,
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MARIA DEL PILAR ORDONEZ MENDEZ, mayor de edad y vecina de Bogoté D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.775.455,

Las PARTES manifiestan su voluntad de celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO,
considerando que se aprobd la eleccion de 1z sefiora MARIA DEL PILAR QRDONEZ
MENDEZ como Directora y representante legal de la Corporacion por parte de la Junta
Directiva, en el marco de sus funciones estatutarias (especiaimente consagradas en los
articulos 18, 21 y 22), en la sesiéon No. 18 llevada a cabo el miércoles 22 de diciembre
de 2021, segln consta en la correspondiente acta y el oficio de comunicacion.

Por lo anterior, las PARTES han acordado celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO, en virtud de lo establecido las leyes colombianas, articulo 21 de los Estatutos
de la corporacion y, conforme a las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El EMPLEADOR contra los servicios personales dela

IRABAJADOURA, para desempenar en forma exciusiva ias funciones inherenies ai cargo
de DIRECTORA de COCREA.

La TRABAJADORA se obliga con el EMPLEADOR a prestar, de forma exciusiva, su
capacidad de frabajo en el desempefio de las funciones propias, inherentes y
complementariag del cargo, bhajo el umbral de Iz buena fe, obediencia, fidelidad v

atendiendo a su categoria de direccion, confianza y manejo.

La TRABAJADORA ejecutara el Objeto del presente contrato asi como su cargo de
conformidad con las funciones establecidas y en cumplimiento de las ordenes e
instrucciones impartidas por el EMPLEADOR, o sus representantes o superiores
jerarquicos, y en permanente observancia del cuidado, diligencia y prudencia necesarios
en el desempeno del cargo.

PARAGRAFO. La Exclusividad mencionada en la presente clausula implica que, durante
fa vigencia de este conirato, le estara prohibido a la TRABAJADOR establecer otros
vincuios iaboraies o coniraciuaies para prestar servicios (o hacerio de forma
independiente o de forma indirecta por interpuesta persona), cuando el objeto de estos
comprenda funciones y/u obligaciones concurrentes o analogas con las contratadas con
el EMPLEADOR, especialmente si pudiese presentarse parcialidad, conflicto de interés
o alguna otra situacion que afecte la normal ejecucion del presente contrato. En el mismo

sentido, esta restriccién no serd aplicable a contratos que celshre v ejecute |a

TRABAJADORA para el desarrollo de actividades académicas o de docencia, de forma
paralela al cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES. Se entienden como
actividades propias de la TRABAJADORA aquellas a las que naturalmente se obliga
COmo consecuencia dei cargo ocupado, y que consian en ias disposiciones iegaies que
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regulan las relaciones entre COCREA vy sus trabajadores. En especial, las establecidas
en el presente contrato de trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de los dispuesto en la ley
laboral colombiana (artfculo 58 cddigo sustantivo del trabajo), asi como en los estatutos,
reglamentos, directrices, politicas, otrosi, érdenes e instrucciones.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. En relacion con la actividad
propia de la TRABAJODRA, ésta ejecutara las siguientes funciones como obligaciones
especificas:

a. Ejercer la representacion legal de COCREA, tanto judicial y extrajudicial, as{ como
cualquier otra que le haya sido asignada conforme a los estatutos.
b. Celebrar los negocios juridicos, actos y contratos que requiera COCREA, teniendo

en cuenta los limites de cuantia, asi como las demas obligaciones y parametros
establecidos en los estatutos de la Corporacidn.

c. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y las disposiciones de la Junta
Directiva y de la Asamblea.

d. Dirigir, planear y ejecutar los programas y proyectos necesarios para conseguir los
objetivos de la Corporacion.

e. Rendir, al menos, un informe anual de labores en general, o sobre cualquier otro
asunto, segun sea solicitado por la Junta Directiva o la Asamblea, quienes también
podran requerir de forma discrecional la realizacion de otros informes de la misma
naturaleza.

f. Coordinar {a adquisicién y conservacion de los recursos materiales, técnicos, de
documentacion y archivos de la Corporacion, asi como realizar los tramites necesarios
para tal fin.

g. Elaborar el presupuesto y sus modificaciones, asi como el plan de inversiones, y
someterlos a aprobacion de la Junta Directiva.
h. Rendir informes a la Junta Directiva y a la Asamblea, sobre las actividades

desarrolladas por la Corporacioén,
i Presentar, a la Junta Directiva y a la Asamblea, los balances, informes contables
y estadisticas, que sean necesarias para el conocimiento de la situacion financiera y
administrativa de la Corporacian.

i- Organizar y adminisirar el patrimonio de COCREA, de acuerdo con ios
lineamientos establecidos por la Junta Directiva y la Asamblea.
k. Designar al Secretario ante la Asamblea y la Junta Directiva, para que ejerzan las

funciones dispuestas para ese cargo en los Estatutos.

4 Adelantar oportuna y correctamente, de manera general cualquier gestion
necesaria ante autoridades administrativas y judiciales a efectos de velar por la defensa
y adecuada representacion de la entidad COCREA.

m. Adelantar, tramitar, gestionar, solicitar, impulsar, hacerle seguimiento, hacer
peticiones, presentar recursos, y en general cualquier gestion necesaria para la
obtencién, renovacion, refrendacion, actualizacion y en general cualquier gestién
necesaria para la obtencién, renovacion, refrendacion, actualizacion y en general
cuaiquier tramite, reiativo ai régimen tributario anie ia DIAN y/o cuaiquier entidad
administrativa.
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n. Ejercer las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

0. Emplear la debida diligencia requerida para preservar la reputacién institucional o
corporativa de COCREA, en todas las actuaciones o exposiciones publicas que realice
en desarrollo de sus funciones y obligaciones.

D. Guardar absoluta reserva de toda aqguella informacion de la que tenga
conocimiento debido a sus funciones, y toda la que sea de caracter privado. Sobre esta
informacion, la TRABAJADORA se abstendra de revelar, divulgar o transmitir cualquier
informacion confidencial o secreta, independientemente de la consideracion de que esta
genere o no un detrimento de los intereses de COCREA. As{ mismo, la TRABAJADORA
tampoco podra hacer uso de esta informacién en beneficio propio o de un tercero.

Dentro de la informacién a la que se refiere este literal, se contempla, de forma
enunciativa, la siguiente informacion de la Corporacion: sistema de nomina; sistema
financiero y contable interno; informacion de cuentas bancarias de las que sea titular
COCREA, sistemas de informacion; necesidades contractuales y planes de compra;
informacion sobre procesos de contratacién; informacién que no sea plblica sobre
estructura logistica, administrativa y operativa de COCREA, asi como de sus estado
financiero; informacion que no sea publica sobre derechos de propiedad intelectual de
los que sea fitular COCREA, informacidn que no sea publica del know-how de las
actividades que ejecuta COCREA en desarrollo de su objeto social.

CLAUSULA CUARTA: SALARIO, El EMPLEDOR pagara a la TRABAJADORA, de
forma mensual, la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), como
contraprestacién por sus labores, bajo la modalidad de salario integral. En este valor
comprende la asignacion ordinaria y el factor prestacional, abarcando, ademas de la
remuneracion por las funciones ordinarias: descansos dominicales y festivos; pago de
prestaciones sociales; recargo; trabajo nocturno; primas legales y extralegales; cesantias
y sus intereses; en general, toda clase de prestaciones legales y extralegales, de
conformidad con lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST)

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del CST,
no constituyen salarios fas sumas que ocasionalmente, y por mera liberalidad del
EMPLEADOR, reciba el TRABAJADOR. Dentro de este tipo de concepto se entenderan
incluidas las primas, bonificaciones, gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades. De igual forma, tampoco se entendera como parte del salario los aportes en
dinero o especie que se otorgan al TRABAJADOR no para enriquecer su patrimonio sino
para desarrollar sus funciones.

Se aclara, entonces, que ninguno de los pagos efectuados de manera ocasional por
COCREA constituira salario, de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del
CST. Tampoco lo haran los pagos o suministro en especie, tales como alimentacion,
vestuario o alojamiento. En consecuencia, dichos valores no haran parte de la base para
liquidar indemnizaciones, vacaciones, aportes a seguridad social, aportes parafiscales,
0, en general, cualquier acreencia laboral que deba ser liquidada con base en el salario
del TRABAJADQOR.
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CLAUSULA QUINTA: HORARIO. La TRABAJADORA se obliga a laborar por la jormada
maxima ordinaria establecida legalmente. Esto, sin perjuicio de lo dispuesto en las demas
clausulas de este contrato, especialmente en la Sexta, referente a la disponibitidad y
horario de la TRABAJADORA, en atencion a la naturaleza del Cargo que desempefiara,
como direccién, manejo y confianza.

CLAUSULA SEXTA: DIRECCIC)N, MANEJO Y CONFIANZA. Debido a la naturaleza de
las funciones que desemperiara la TRABAJADORA, estas seran catalogadas como de
direccién, manejo y confianza. Por lo anterior, la jornada de trabajo de la TRABAJADORA
no estara sujeta a ias disposiciones sobre la jornada maxima y estara excluida de ias
disposiciones que la regulan. Consecuentemente, no tendra derecho a que se le
reconozca el pago de horas extra, cuando su dedicacién a las labores sobrepasen el
maximo legal. Todo lo expuesto, sin perjuicio de que, en todo caso, la TRABAJADORA
esté obligada a cumplir con la jornada minima de trabajo dispuesta en la ley y en este
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: FALTAS GRAVES. Se considerard como falta grave vy,
consecuentemente, como justa causa para terminar anticipadamente este contrato, las
enunciadas a continuacién, cuando sean cometidas por la TRABAJADORA:

a. El incumplimiento de las obligaciones convenidas en este contrato, especialmente
las estipuladas en la Clausula Tercera.

b. El abandono injustificado (contniio o discontinio)} del cumplimiento de las
funciones propias del contrato de trabajo, sin autorizacion del jefe y/o superior jerarquico.
C. El suministro de datos personales o de educacion falsos, para lograr su admision,
o tendientes a obtener un proyecto indebido; o abstenerse de declarar o poner en
conocimiento de sus superiores la existencia previa o sobreviniente de alguna inhabilidad
o incompatibilidad en que esté inmersa, o de conilictos de intereses (reales o aparentes)
sobre un asunto, negocio o proceso del que conozca en virtud de sus funciones

d. La ineptitud para realizar la labor encomendada.

e. Por ordenar, incitar o participar cualquier cese ilegal de labores.

f. Por ejecutar, en favor de una persona diferente al EMPLEADOR, actividades que
alecien su capacidad, eficiencia o fuerza iaborai, en ei lugar y horas de trabajo

g. Por inasistencia injustificada, por tres o mas dias laborales

h. Por las demas sefialadas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, y las demés

normas que rigen este contrato.

i. El incumplimiento aun por primera vez de las metas, logros u objetivos asignados
en el periodo de tiempo asignado y bajo las condiciones fijadas para ello.

i El incumplimiento aun por primera vez de las obligaciones especiales que le
conciemnen a la trabajadora de conformidad con los estatutos, reglamentos, politicas,
manuales, procedimientos etc.

4 Se entendera como ausencia continua cuando el trabajador se ausente sin la autorizacion del jefe y/o superior
jerarquico por mac de 15 diag calendarip, y discontinua cuands el trabaiador se ausente en un mismo trimestre de la

anualidad por en mas de tres ocasiones y/o cuando exceda mas de 5 veces en la annalidad.
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CLAUSULA OCTAVA: DURACION. EI presente contrato se pacta a término fijo de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 del cddigo sustantivo de trabajo y tendra
duracién de dos (2) afios, contado a partir del dia de su firma. -

CLAUSULA NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 77 del CST, se establece como periodo de prueba un periodo de 60 dias. Durante
este periodo tanto el EMPLEADOR como la TRABAJADORA, podran terminar el contrato
en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7] de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Se dara por terminado el
Contrato, de conformidad con el Articulo 61 del CST, cuando se presente una o mas de
las siguientes circunstancias:

Par la muerte del trabajador

Par mutuo consentimiento de las paries

Por expiracion del plazo/duracion pactada

Por terminacion de la obra o labor contratada

Por liquidacion o clausula definitiva de la empresa o establecimiento

Par suspension de actividades, por parte del empleador, por mas de 120 dias

SR U S 2 S

PARAGRAFO PRIMERO. En todo contrato de trabajo va envuelta una condicién
resolutoria tacita por incumplimiento de sus estipulaciones. Esta derivara, eventualmente,
en una indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable, de conformidad con
el Articulo 64 del CST y demas normas que lo modifiquen. Tanto el EMPLEADOR como
la TRABAJADORA daran aviso por escrito con treinta (30) dias de antelacion, sobre el
hecho de la terminacion del contrato, en los casos que la ley asi lo estipule.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA. Son justas causas para dar por terminado este contrato de forma unilateral, por
cualquiera de las partes, las enunciadas en el Articulo 7 del Decreto 2351 de 1995. Lo
seran para el EMPLEADOR, igualmente, sera causal para terminar unilateralmente el
contrato por parte del empleador, el hecho de que la trabajadora incurra en alguna de
las faltas enunciadas como graves en la Clausula Séptima, o cuando viole de forma grave
por accion y omision las obligaciones o prohibiciones especiales del presente contrato y
aquellas previstas en la ley, los reglamentos, politicas, manuales, procedimientos y
estatutos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRASLADOS. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en el lugar distinto al inicialmente coniratado, incluso cuando ello
implique el cambio de lugar de residencia de forma permanente o transitoria. Siempre
que tales traslados no se desmejoren las condiciones [aborales o remuneracion de la
TRABAJADORA. o impliquen perjuicios no previsibles para este. Los gastos que se
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originen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el
Numeral 8 del Articulo 57 del CST.

La TRABAJADORA se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten sus condiciones laborales y
no se le causen perjuicios injustificados. Todo ello, ademas, sin que se afecte el honor,
dignidad ni derechos minimos del trabajador, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 23 del CST y las normas que lo modifican.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. Debido a las funciones que
desempefia la TRABAJADORA y por el hecho de tener acceso a los sistemas de
informacion, asi como la informacion confidencial del EMPLEADOR, {a TRABAJADORA
se obliga a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar uso diferente
al previsto de esta informacién, ni la utilizara con fines propios o distintos a los propios
que demande la ejecucion de su cargo. Tampoco la duplicara ni compartira con terceras
personas, ni hara uso directo, préximo o remoto de esta o de documento sujetos a
confidencialidad, en beneficio propio o de terceros.

La no-observancia de esta estipulacion dara fugar a que la TRABAJADORA incumpla con
-entre otras- la obligacion establecida en el literal d) de la Clausula Tercera. Lo anterior
sin perjuicio de las acciones, penales civiles y de otra indole que procedan como
consecuencia del incumplimiento frente a su deber de confidencialidad en relacién con
los datos, documentos e informacion a la que tiene acceso en virtud del cargo que ocupa.

En el mismo sentido, la TRABAJADORA se obliga a cumplir y a hacer cumplir todas las
disposiciones relativas a la politica que en materia de uso y divulgacién de informacion,
asi como la politica de proteccion de datos entre otras que haya establecido el
EMPLEADOR.

Este deber de confidencialidad subsistira ain después de finalizada la relacién laboral
que surge de este contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE. Este contrato ha sido
redactado estrictamente cefido a la ley y jurisprudencia colombianas. Sera interpretado,
ademas, bajo los postulados de Buena Fe y los principios que rigen la normatividad
laboral en el ordenamiento juridico nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEROGATORIA DE ACTOS PREVIOS. En Atencion la
voluntad, y al consentimiento de las partes de la relacion laboral que tiene origen en este
contrato, asi como la aprobacién y suscripcion de este documento sustituye y deroga
cualguier contrato verbal o escrito que las PARTES hayan celebrado o ejecutado
anteriormente, y cuyo objeto fuera la vinculacion laboral de la TRABAJADORA vy el
EMPLEADOR.
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Cualquier maodificacién sustancial que se pretenda realizar a este documento, debe ser
acordada por las partes y debera dejarse constancia escrita de su efectiva realizacién.

Para constancia, se firma por las partes en la ciudad de Bogota, D.C., el veinticinco (25)
de enero de 2022.

EL EMPLEADOR

o

ANGELICA MAYOLO OBREGON
Ministra de Cultura
Presidenta de la Junta Directiva de la Corporacion Crea Talento

LA TRABAJADORA

, . | —
Macld Pier Coia W
MARIA DEL PILAR ORDONEZ MENDEZ >
C.C. No. 39.775.455.
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